Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
na Scianie Wspinaczkowej Chwyciarnia

Preambuta

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej
ochrony przed krzywdzeniem zostat stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasadg
wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Chwyciarni jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Chwyciarni traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkbw Chwyciarni wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Chwyciarni, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Chwyciarni oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

§ 1.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Personelem lub cztonkiem Chwyciarni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant oraz osoby
wspotpracujgce z Chwyciarnig prowadzgce swojg dziatalnosc.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu
Chwyciarni lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie boélu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zarOwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przykfad: niedostepnos$c
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocq jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie



dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysyfania nagich zdje¢, dotykania sie
w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematykag seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza, ze szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukaciji,
odzywiania, czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia to pracownicy zatrudnieniu przez
organ zarzgdzajgcy Arena Operator Sp. z 0.0 do prowadzenia $ciany wspinaczkowej
Chwyciarnia

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Chwyciarni posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu Chwyciarni
podejmujg rozmowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Ili
§ 3.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig (Zatgcznik nr 1) do
niniejszej Polityki.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Chwyciarni a dzie€mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji: personel-dziecko ustalone na



Chwyciarni. Zasady stanowig (Zatgcznik nr 2) do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel Chwyciarni ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane] informacji
kierownictwu Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia.

§ 6.
1. Kierownictwo Chwyciarni wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Kierownictwo Chwyciarni powinno sporzgdzi¢ opis sytuacji na zajeciach na podstawie
rozméw z dzieckiem i rodzicami oraz zaplanowaé dziatania zmierzajgce do pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (paragraf 8 punkt 2);
- wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
- przeprowadzenia rozmowy z opiekunami dziecka z oméwieniem mozliwego wsparcia,
podaniem numerdéw kontaktowych do pomocy dla matoletnich;
- mozliwosci przeciwdziatania podobnych zdarzen.

§7.

1. W przypadkach zaobserwowania lub po otrzymaniu informacji od opiekunéw dziecka
dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu, kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia powiadamia
odpowiednie organy (policje) i opiekunéw dziecka, a takze w miare mozliwosci izoluje
dziecko od potencjalnych zagrozen do czasu przybycia odpowiednich stuzb.
2. Kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia sporzgdza plan pomocy dziecku,
spetniajgcy wymogi okreslone w paragrafie 6 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez przedstawicieli Chwyciarni.

§ 8.
1. Kierownictwo Chwyciarni informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policjia lub sad
rodzinno-opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
2. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo



Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. Sciana Wspinaczkowa Chwyciarnia monitoruje sytuacje krzywdzonego dziecka i
podejmuje odpowiednie dziatania.

5. Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzgdza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 5).
Caly personel Chwyciarni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci na Scianie
Wspinaczkowej Chwyciarnia

§9.
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Sciana Wspinaczkowa Chwyciarnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnoséci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig ( Zatgcznik nr 4 )
do niniejszej Polityki.

§ 10.
1. Personelowi Chwyciarni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Chwyciarni bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czionek personelu moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i wustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11.
1. Upublicznienie przez personel Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie



umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(itd.np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
§ 14.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
matoletnim standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim
zapoznac¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla
personelu Chwyciarni, rodzica dziecka oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla
samego dziecka.

Rozdziat VI
§ 15.
Monitoring stosowania Polityki

1. Za Polityke ochrony dzieci na Scianie Wspinaczkowej Chwyciarnia, za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce odpowiedzialne jest kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia.
2. Kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia przeprowadza wsréd pracownikéw,
rodzicow i dzieci, raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi (Zatgcznik nr 3) do niniejszej Polityki.

3. Ankietowani mogg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
na $cianie.

4. Kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow Chwyciarni, rodzicow, dzieci ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport.

5. Kierownictwo Sciany Wspinaczkowej Chwyciarnia wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom Chwyciarni nowe brzmienie polityki.

Rozdziat IX
§ 16.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Chwyciarni, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej



tekstu drogg elektroniczna.

Zatgcznik nr 1 - zasady rekrutacji personelu

Zatacznik nr 2 - zasady bezpiecznych relaciji

Zatgcznik nr 3 - ankieta

Zatgcznik nr 4 - wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka
Zatgcznik nr 5 - karta interwencji



